
 
  1996-מכוח הוראות חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תש"ו – 2202דוח פומבי לשת 

  

  31.5.2023  תאריך הוצאת הדוח:
  ש.י.ר. שלמה דל"ן בע"מ  שם מקום העבודה:

  דל"ן להשקעה  עף הפעילות:
  14  והעובדים במקום העבודה:מספר העובדות 

  

  .1קבוצות 4, כאשר בפילוח זה יש סוג משרותפילוח התוים במקום העבודה עשה לפי דירוג יהולי ו . 1

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש בין כל   
המועסקים/ות אצל  יםלעובד ותהעובד

  המעסיק (חלקית+מלאה)

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש למשרה 
המועסקים/ות  יםלעובד ותחלקית בין העובד

  אצל המעסיק

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש למשרה 
המועסקים/ות  יםלעובד ותמלאה בין העובד

  אצל המעסיק
קבוצת 
  פילוח

שכר קובע 
  לפיצויים

שכר   שכר ברוטו
ברוטו+ 
הפקדות 
  מעסיק

שכר קובע 
  לפיצויים

שכר   שכר ברוטו
ברוטו+ 
הפקדות 
  מעסיק

שכר קובע 
  לפיצויים

שכר   ברוטושכר 
ברוטו+ 
הפקדות 
  מעסיק

  -40%  -43%  -22%  3-  -40%  -43%  -22%  2א
  

 , לפי הפילוח שבחר, בהתייחסות לפי מין:האחוז העובדים ששכרם מוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה במקום העבוד . 2

  100%  עובדות  -  עובדים  (א)
  

 אשר משולמת להם השלמה לשכר מיימום מכח הסכם או הסדר. עובדים/ות במקום העבודהאין  . 3

                                                            
  הקבוצות הין קבוצות הומוגיות ולפיכך הן אין מוצגות בטבלה. 4מתוך  3 1
    .מקצועיוהפער הובע בעיקרו מהבדלי יסיון תעסוקתי  2
  בקבוצה זו אין עובדים המועסקים במשרה חלקית. 3


